DISCRIMINACAO NA
CONTRATACAO DE PESSOAS
TRANSGENERO NO
MERCADO DE TRABALHO DE
TECNOLOGIA

|éssica Marques Dias e Orlando Leonardo Berenguel

Resumo

Este estudo tem a finalidade de investigar a prevaléncia de preconceito estrutural na contratacao
de individuos transgénero em carreiras relacionadas a tecnologia. O objetivo de pesquisa inclui
uma revisao da literatura para compreender conceitualmente essa discriminacao, verificar se
existem politicas publicas para enfrentamento do preconceito estrutural, a coleta de dados e
andlises estatisticas com base em dados censitdrios e quais seriam as boas praticas que, uma vez
aplicadas nas empresas através de politicas bem definidas, poderiam contribuir com a introducao
destes individuos no mercado da tecnologia. Os resultados deste estudo tém implicacbes
importantes para disseminar o principio da equidade e promover a diversidade e inclusao neste
mercado de dominancia masculina.
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