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A presença das mulheres negras no mercado de trabalho de tecnologia da informação tem sido
um tema de grande interesse, mas ainda existem desafios significativos a serem enfrentados para
garantir a igualdade de oportunidades para esse grupo. Esta  pesquisa busca examinar a presença
das mulheres negras nesse mercado, bem como discutir os desafios que enfrentam. Estudos
anteriores destacam a necessidade de investigar a sub-representação das mulheres negras na
área e compreender os fatores que contribuem para essa disparidade. A pesquisa utilizou uma
abordagem quantitativa, com o método de pesquisa booleana para  análise de dados provenientes
de estudos conduzidos por organizações de pesquisa e entidades voltadas para a inclusão de
pessoas negras. Essa metodologia permitiu uma revisão abrangente da literatura existente e a
análise quantitativa dos dados obtidos. Foram identificados desafios como a discriminação racial e
de gênero, barreiras educacionais, viés inconsciente, falta de redes de apoio e uma cultura
organizacional excludente.
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