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Resumo

O artigo teve o objetivo de verificar a importancia da lideranca gerir a motivacao. Assim, procurou
descrever os principais conceitos evolutivos sobre a motivacao e sua definicao e pratica atual;
esclarecer os alicerces de fundamentacao e construcao de perfis de lideranca corporativa; discutir
a relacao de sustentacao de liderancas a partir da gestao da motivacao.Foi utilizada a pesquisa
bibliografica, descritiva, se pautando em estudos exploratérios. Com o resultado da pesquisa foi
possivel concluir que a lideranca como processo empresarial pode ser de fato visto como recurso
para o desenvolvimento do ambiente de trabalho. Finalmente, pode-se entender que esse
processo deve constituir um valor na empresa, importando enfatizar a motivacao como diferencial
na construcao de posturas e perfis de lideranca atuais.
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