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Giuliano

Agile Coach
Tech Training Office

Graduacao em Engenharia de Computacao
Pos em Gestao Estratégica da Inovacao Tecnologica
PMP, ITIL, SCM, JCP

twitter.com/gsposito
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A CI&T e uma multinacional brasileira de TI,
especializada em desenvolvimento e manutencao
de sistemas, que promove inovagcoes capazes de
transformar o negocio dos seus clientes.



Somos globais,
presentes no
Brasil, EUA,
Europa,
Australia, Japao
e China.

*

Exceléncia
reconhecida pelo
mercado com
diversos prémios e
certificados desde
a nossa fundacao

em 1995.

Somos
multiculturais, com
uma legiao de
mais de

1500

talentos e suas
iNncriveis historias
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Vivemos em um mundo de mudancas
constantes, aceleradas pela tecnologia.
Colaboracao € Inovacao sao chaves para
grandes Transformacoes, garantindo as
melhores chances de sobrevivéencia.
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Inove

encontrando solucoes

€

antes nunca pensadas

10x mais

1 decimo

Inovadoresildo custo!
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YEES I

Autonomia

>@ Proposito

Engenharia de
Valor

Métricas

Experiéncia

ﬁ de Usuario

Principios Lean

Resultados




YEES I

Modernizacao
de Legados

5

Sustentacao e
Transformacao
de negocios

<

Servicos Web
em Nuvem

Gestao de
Conteudo

Autonomia

Proposito

Ca

Midias Sociais

Big Data

Resultados
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A abordagem utilizada pela
CI&T para gestao de projeto

evolui a proposta padrao do
PMI. Os pilares de Custo e A D S
Prazo sao mantidos, mas a

e
substituida para fixacao da
Qualidade. Alem de adicionar a
gestao de Valor como um novo
pilar de gestao e selecao de

Application Management
Services

eSCOopoO.
Qualidade
+ Q
|
Valor para o
Negocio
Prazo Custo
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Production Value
Flow Activation
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Prolect Management Institute
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business actionable ——

needs stories ——
SM/BA

GP ARQ/DBA

PO TEAM
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users

ﬁ productbacklog
expectations
grooming

spnntbacklog

PM/SM

g ARCH/UX [ '
* productbacklog

* scrum
* ready-ready

* sprint backlog

» done-done

* burndown charts

* iInception

* manage expectation

inception » release charts

2
userstorie

software

product
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Engenharia na parede
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AMS

Application Management
Services
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Transicao

Operacao

Transformacao

kanban

Transferéncia

&% ciandt.com



kanban na real
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“Nos

desenvolvemos

: !- pessoas antes de
'. . | desenvolver

' f ! software™
Cesar Gon, CEO
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Carreira
Avaliacao acitacao

Meétodo e Ferramentas
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"Role-Tag" "Knowledge” "Skill" "Mastery/Next"
Identificar a Identifica a Full Proficiency Mestre no Papel,
mudanca de proficiencia no Identifica a inicio de
papel e sinalizar conhecimento do Autonomia e formacé&o para o
Inicio de do processo Experiéncia proximo papel

Formacgéo Pratica
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www.ciandt.com/talento/




rograma de Estégio 201
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http://www.youtube.com/watch?v=CsSIPE1WnLo

% hasuaagenda!

LS

Dia 28/0utubro
Segunda, 23h00

Transmissao ao-vivo no canal da
CI&T no Youtube via Hangout On-

Air feito pelo César Gon, fundador e

CEO da CI&T.
Inicio do desafio on-line.

09/Novembro
abado, 9h

HACKATHON em parceria com a
Google com os melhores
colocados no desafio, em

Campinas.

30/0Outubro
Quarta-feira, 23h59

Fim do prazo para participacao do
desafio on-line.

25/Novembro
Segunda-feira

Inicio do envio de propostas de
trabalho aos candidatos destaque.

Programa de Estagio 2014 Agenda

04/Novembro
Segunda-feira

Divulgacao da lista dos destaques
do desafio.

Compartilhe!
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THANKS
FOR
BEING
HERE!
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